STATUT

Stowarzyszenie
»DAR SERCA” w Opatowku

Cienia Druga 21, 62-860 Opatowek
NIP 9680991507
KRS - 0000047468

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,DAR SERCA” zwane w dalszej czgsci statutu
Stowarzyszeniem.

§1

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. -
,,Prawo

o stowarzyszeniach” (tekst jedn. Dz. U. z 2017, poz. 210) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$ jego
siedziba miesci si¢ w miejscowosci Opatowek.

§3

Stowarzyszenie uzywa symboli i pieczeci, zgodnie z nazwa 1 obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§4

1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkéw oraz osob
zatrudnionych przez Stowarzyszenie w niezbednej liczbie do realizacji okreslonych
celow.

2. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czionkéw podjetej wigkszoscig glosoOw, przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania



§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych i1 krajowych na
warunkach przyjetych uchwatg na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdow.

ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

§6

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest osiagnigcie jak najkorzystniejszych warunkow do
petnego fizycznego i osobowego rozwoju ludzi niepetnosprawnych oraz aktywnego
1 godnego uczestnictwa ich w zyciu spotecznym, a takze pomoc ich rodzinom.

2. Cele Stowarzyszenia ,Dar Serca” w Opatowku, beda realizowane poprzez
organizowanie, uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, festynach, wydarzeniach
kulturalnych, sportowych, zaje¢ciach rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej 0sob
niepelnosprawnych majacych na celu:

a) polepszenie warunkow zycia osob niepetnosprawnych,
b) organizowanie pomocy lekarskiej, rzeczowej 1 finansowej osobom
niepetnosprawnym,

a takze prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spotecznej 1 zawodowej dla o0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin,

c) integrowanie réznych grup mieszkancow w dziataniach zmierzajacych do
poprawy jakos$ci zycia 0sob niepetnosprawnych,

d) promowanie osiggnie¢ spotecznych i gospodarczych 0so6b niepetnosprawnych,
e) tworzenie instytucjonalnych ram wspolpracy i wymiany do$wiadczen z
innymi podmiotami spotecznymi, gospodarczymi i administracyjnymi w kraju i za
granica 0 zbieznych celach
1 zadaniach,

f) inicjowanie 1 realizowanie dzialan w celu pozyskania $rodkow na
finansowanie przedsiewzig¢ Stowarzyszenia,

g) podtrzymywanie i propagowanie miejscowych tradycji kulturowych oraz
inicjowanie nowych dziatan w tym zakresie,

h) realizacj¢ lokalnych strategii rozwoju i opiniowanie projektoéw dotyczacych
spraw lokalnych oraz dziatan zwigzanych z famaniem barier architektonicznych,

i) propagowanie wsrdd osob niepelnosprawnych, a zwlaszcza wsrod mtodziezy
idei etycznych oraz postaw zmierzajacych do samorealizacji w dzialaniu i
odpowiedzialnosci za siebie, rodzing i swoje srodowisko,

i) aktywizowanie roznorodnych form samopomocy, a zwlaszcza w stosunku do
ludzi starszych
1 niepetnosprawnych, oraz udzielanie pomocy rodzinom z problemami,

k) podejmowanie 1 uczestnictwo w  dzialaniach  promujacych 1

upowszechniajacych idee niedyskryminacji i rOwnouprawnienia kobiet,

1) podejmowanie dzialan szkoleniowych, edukacyjnych, o$wiatowych i
wychowawczych, konsultacyjnych, wydawniczych i doradczych,

m) dzialania na rzecz turystyki, rekreacji, krajoznastwa oraz wypoczynku osob
niepetnosprawnych,



n) realizowanie zadan upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsrdd osob
niepetnosprawnych,
0) dziatah na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijania kontaktow 1

wspolpracy miedzy spotecznos$ciami,

p)

promocji 1 organizacji wolontariatu oraz dzialan w zakresie porzadku

1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.
4. Zabrania sig:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkowych organizacji

w stosunku do jej cztonkow, czionkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb,
z ktéorymi pracownicy pozostaja w zwigzku maltzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienswa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutlu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej “osobami bliskimi”

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkoéw, cztonkéw organdéw lub

pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréow i ustlug od podmiotéw, w ktérych

uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie ich organow lub pracownicy oraz
ich 0sob bliskich.

ROZDZIAL 111

CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7

Cztonkowie dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych

b) wspierajacych

c¢) honorowych

§8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelng
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, ktéra zobowigze si¢ do przestrzegania niniejszego statutu i
uchwat wladz Stowarzyszenia oraz zostanie przyjeta prawomocng uchwaty zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ cudzoziemcy.



§9

Od wuchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktore nalezy zlozy¢ w
ciggu 14 dni od daty otrzymania powiadomienia o odmowie przyjecia.

§10

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dzialalnosciag Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc w
formie ustalonej w porozumieniu ze Stowarzyszeniem, zlozy pisemng deklaracje
cztonkowska w tym charakterze i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§11

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla Stowarzyszenia, ktora wniosta wklad w rozw¢j idei i realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

§12

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§13

1. Cztonek zwyczajny ma w szczegdlnosci prawo:
a) wybierac¢ 1 by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,
c) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.
d) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz wiadz Stowarzyszenia,
b)aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
c)przyczyniac si¢ do rozwoju 1 podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,
d) propagowac¢ idee Stowarzyszenia,
e)regularnie wnosi¢ ustalone sktadki cztonkowskie.

§14

Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 13 pkt . 1 lit. ¢ i d oraz prawo uczestnictwa
osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.
Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 13 pkt . 2 lit. ¢ i d oraz powinien
wspiera¢ Stowarzyszenie na zasadach ustalonych ze Stowarzyszeniem.



§15

Czlonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem praw
okreslonych

w § 13 ust 1. pkt a i b. W momencie nadania godnosci cztonka honorowego moze by¢
uchwata Walnego Zgromadzenia zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

§16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu traci si¢ w przypadku:
a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu,
b) utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
c)utraty petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
d)$mierci
e) skreSlenia z listy czlonkéw z powodu nieptacenia sktadek czlonkowskich za okres
minimum 1 roku, pomimo pisemnego upomnienia. Uchwale w tej sprawie podejmuje Zarzad.

2. Ponadto czlonkostwo w Stowarzyszeniu traci si¢ w przypadku wykluczenia uchwatg
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu za dzialania sprzeczne z postanowieniami
Statutu, badz na szkode Stowarzyszenia. Uchwata zostaje podjeta zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej %2 liczby cztonkéw

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow przystuguje prawo odwotania
si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 m-ca od dnia otrzymania uchwaty.

§17

Czlonka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach i obowiazkach. Decyzja ta
nastepuje uchwaly Zarzadu na wniosek innego cztonka 1 wylgcznie w granicach wniosku.

ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA

§18

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna

§19



1. Kadencja Wiadz trwa pig¢ lat, a ich wybdr odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania.
2. W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. Decyzje w tej sprawie podejmuje organ,
ktorego kooptacja dotyczy wickszoscia zwykta w obecnosci co najmniej potowy sktadu tego
organu.

3. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 sktadu organu. Tryb i formy dziatania
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej okreslajg regulaminy wewnetrzne uchwalone przez te organy.
WALNE ZGROMADZENIE
§20

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladzag Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udzial:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i1 nadzwyczajne. Walne
Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane przynajmniej raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
4. Walne Zgromadzenie jest wazne, gdy uczestniczy w nim:
a) w pierwszym terminie — co najmniej 50 % 0so6b uprawnionych do gltosowania,
w przypadku braku quorum Zarzad zwotuje ponownie Walne Zgromadzenie po
uptywie pot godziny, jednak nie pdzniej niz przed uptywem 14 dni
b) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.
5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wickszoscia gloséw i odbywaja si¢
W sposob jawny. Sprawy osobowe rozpatrywane sa w glosowaniu jawnym, chyba, ze Walne
Zgromadzenie zdecyduje inaczej.

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

¢) wybor i odwolywanie cztonkow Zarzadu,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
mi¢dzynarodowych

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiladze,



k) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

1) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

ZARZAD
§22

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 4 - 7 0s6b, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy do
roku.
4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.
5. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) wybor Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika sposrod cztonkow Zarzadu
b) realizacja celow Stowarzyszenia,
c) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
d) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
h) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
1) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy skladu osobowego Zarzadu. W razie réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego.

KOMISJA REWIZYJNA

§23

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b, w tym przewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz



zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czionkow.

4. W razie gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3
sktadu organu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja Rewizyjna wiekszoscig zwykta
W obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji Rewizyjne;.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej. W razie rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE
§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c)dotacji 1 ofiarno$ci publiczne;.
§25

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§26

1. Dla waznosci o§wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch
czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa i skarbnika.

2. Do reprezentowania stowarzyszenia we wszystkich innych niz majatkowe sprawach
wymagana jest reprezentacja dwuosobowa, w tym prezesa lub wiceprezesa.

ROZDZIAL V1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§27



Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
kwalifikowana wigkszo$cig gtosow — (2/3), przy obecno$ci co najmniej polowy
uprawnionych do gltosowania.

§28

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§29

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



